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\ L POlitlk . ALL.1
I. IuwlcNBAu der sozlalen Yorantwortung und. vom
- Chancengleichheit. 02.11.2023

Die Unternehmensleitung hat sich verpflichiet, die Grundsdize der SA8000-Norm und der UNWW/PdR 125:2022 durch
transparente Methoden und Systeme zu erfilllen, die darauf abzielen, die Erwartungen der wichtigsten Interessengruppen —
Mitarbeiter:innen, Kunden:innen und Lieferanten:innen - zu erfassen und zu erfillen.

Die Kohdrenz der Politik der sozialen Verantwortung und der Gleichsteliung der Geschlechier mit den akiuellen
Unternehmensstrategien wird von der Geschéftsleitung bewertet und regelmafig Uberpriift, um ihre Ubereinstimmung mit
der Unternehmenslogik zu verifizieren,

Die Angemessenheit wird durch Audits unabhingiger Drilter gewdéhrieistet.

Mit der Zertifizierung nach SA8000 und UNIPdAR 125:2022 und dem damit verbundenen Projekt zur kontinuierlichen

Verbesserung hat die Geschiftsleitung formell die Verantwortung fur die folgenden Verpflichiungen Ubernommen

= die nationalen, EU- und internationalen Arbeitsgesetze und Arbeitnehmerrechte einzuhalten und dabei die in den
offiziellen Dokumenten enthaltenen Bestimmungen und deren Auslegungen zu befolgen;

=  Unparteilichkeit zu gewdhrleisten und keine Form von direkler oder indirekier, mehrfacher und miteinander
verbundener Diskriminierung in Bezug auf Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung und Identitét, Behinderung,
Gesundheitszustand, ethnische Herkunft, Nationalitdt, politische Meinungen, soziale Zugehdrigkeit und religitsen
Glauben zuzulassen.

= die Anforderungen an die soziale Verantworlung im Laufe der Zeit aufrechterhaiten und an neue Anforderungen
anpassen;

» die regeimafiige Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des eingefihrien Managemenisysiems zu
gewahrleisten, indem in den Sitzungen der Ethik-Kommission spezifische Verbesserungszicle festgelegt werden und
deren Erreichung, auch mit Hilfe eines Gremiums wichtiger Indikatoren, Uberpriift wird;

» sichersiellen, dass alle Mitarbeiteriinnen eine angemessene Schulung und Information (ber Ethik und soziale
Verantwortung erhalten;

=  Sensibilisierung der Lieferanten fir die Grundsétze der sozialen Verantworlung der Norm SA8000;

» fihren Audits durch, um die Einhaltung der sozialen Anforderungen zu 0Oberprifen, und ergreifen dann die
erforderlichen Korrektur- und Préventivimmafiinahmen;

= sein Engagement fir die soziale Verantwortung der Unternehmen zu dokumentieren und den Stakeholdern mitzuteilen,
auch durch die Erstellung des Sozialberichts.

Unionbau bewahrt den Wert seiner Mitarbeiter:innen und férdert den Schulz ihrer psychischen, physischen, moralischen
und kulturellen Integritat durch Arbeilsbedingungen, die die Wiirde des Einzelnen und seine Verhaltensregeln respektieren.
Die Politik zielt darauf ab, ein kollaboratives, unterstiifzendes Arbsitsumfefd zu gewahrleisten, das offen ist flir Beilrage aller
Mitarbeiter:innen, um das Vertrauen der Menschen, der Kunden und der Gesellschaft im Allgemeinen zu stérken.

Ziel ist es, die Vielfalt in all iren Dimensionen zu férdemn, um die sich daraus ergebenden Chancen optimal zu nutzen und
einen Mehrwert am Arbeitsplalz zu schaffen und gleichzeitig einen Wetthewerbsvorteil im Geschaft zu erfangen.

Unionbau hélt sich an die Grundsétze, die in der geltenden Gesetzgebung, den vertraglichen Bestimmungen und den von

den relevanten internationalen Organisationen herausgegebenen Standards festgelegt sind:

— Agenda 2030 fUr nachhallige Entwicklung und die damit verbundenen Ziele fur nachhaitige Entwicklung - SDGs -;

— UN Global Compact und Grundsétze zur Starkung der Rolle der Frau,

— Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte,

— Ubereinkommen der Vereinten Nationen {ber die Rechte der Frau, liber die Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung, Uiber die Rechte des Kindes und Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen;

— FErklarung {ber die grundiegenden Prinzipien und Rechle bei der Arbeit und die acht Kernkonventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO);

— 1AQ-Ubereinkommen (ber Gewalt und Beléstigung vom Juni 2019,

Der Managementbeauftragte fiir SA8000 und UNI/PAR 125/2022 wurde ernannt und der Arbeitnehmervertreter flir SA8000
gewahit.

Es wurde ein Team fir soziale Leistungen eingerichlet, das die fir die Umsetzung und Uberwachung des SA8000-
Managementsystems zustdandige Stelle vertritt. Um einen aktiven Ausschuss fur die Gleichstellung der Geschlechter zu
schaffen, wurde auRerdem ein Ausschuss fur die Gleichstellung der Geschlechter eingerichtel, der sich aus der
Geschéftsleitung, dem Personalbiiro und dem Manager des Managementsystems zusammensetzt.
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L Politlk i ALL.1
der_soz;alen Verantwortung und | vom
~ Chancengleichheit 02.11.2023

BESCHWERDEMANAGEMENT SA8000

Machstehend finden Sie die Referenzen fiir Informationen oder Beschwerden:

- SAl- Sccial Accountabifily Inftemational and SAAS - Social Accountability Accreditation Services —
9 East 37 Street; 10th Floor New York, NY 10016 USA tel: +1 (212) 6841414 e-mail: info(@sa-imtl.org

- LSQA Headguarfers Av. ltalia 6201 | "Los Tilos" Building - 1st. floor 11500, Monfevideo — Uruguay Phone: (+598)
2600 0165 Fax: (+598) 2604 2960 info@/sqa.com

Unternehmen:
THOMAS AUSSERHOFER Resp. SA8000 thomas.ausserhofer@unionbau.it

Verantwortliche Arbeitnehmerinnen SA8000

CHRISTINA ENGL.: christing.engl@unionbau.it
KLAUS GASTEIGER: klaus.gasieiger@unionbau.it

BESCHWERDEMANAGEMENT UNIPdR 125:2022

Fir die Meldung von Beschwerden verweisen wir auf das Verfahren WHISTLEBLOWING, das auf der
Website des Unternehmens und im Ethikkodex vertffentlicht ist.

Die Politik wird auf unserer Webseite verdffentlicht.

Gesetzlicher Vertreter/Direktion

Sand in Taufers, 02/11/2023

[Unionbau SpA_SGI SAB000 ~UNVPJR 12522022 .~ = .. | Pag.7d7




